
一、榜单名称：

校地科创平台技术转移与知识产权全流程管理机制研究

研究内容：聚焦校地研究院推进科技创新和产业创新深度融合中

的关键作用，系统分析浙江大学台州研究院(以下简称研究院)技术转

移和知识产权管理现状和存在的问题，研究构建以市场为导向的技术

转移体系和全生命周期知识产权管理机制，建立涵盖“前瞻布局-质

量管控-转化应用-权益保护”的一体化管理制度，形成可复制推广的

校地研究院技术运营模式，显著提升专利转化效率和知识产权价值实

现能力。

绩效目标：撰写研究报告 1 份；制定《研究院技术转移工作规范

和知识产权管理手册》1 套，并提供相应的咨询指导服务；构建技术

转移风险防控体系。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



二、榜单名称：

校地科创平台教育科技人才一体化发展机制研究

研究内容：围绕国家深化改革创新，推进教育科技人才一体发展

的战略部署，在研究浙江大学校地科创平台推进教育科技人才工作中

的典型做法及发展经验的基础上，分析浙江大学台州研究院（以下简

称“研究院”）在推进教育科技人才工作中的现状成效及存在问题，

结合研究院新一轮建设期体制机制优势及台州市产业发展特色，以加

快推进研究院教育科技人才一体化发展、高质量推动研究院建设迈上

新台阶为目标，研究和构建浙江大学台州研究院教育科技人才一体化

发展的“3+N”模式，提出相应建设方案，力争在省内形成“教育科

技人才一体化发展的浙大台州院经验”。

绩效目标：撰写研究报告 1 份；形成研究院教育科技人才一体化

发展建设模式 1 套；指导研究院形成教育科技人才一体化发展行动方

案。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



三、榜单名称：

校地科创平台体制机制创新及可持续发展研究

研究内容：围绕浙江大学台州研究院（以下简称研究院）的区域

定位和创新发展使命，发挥研究院平台优势和台州市产业优势，在分

析国内外科技创新体制机制特点和学校（其他高校）各类校地科创平

台体制机制创新举措的基础上，以加快推动浙江大学台州研究院的校

地联动机制完善、产学研协同创新体系增效、高能级平台和重大项目

（企业）合作突破为目标，研究和构建以产业发展为导向全面创新的

体制机制，探索可持续发展的有效路径，提出相应建设方案。

绩效目标：撰写研究报告 1 份；形成研究院体制机制创新及可持

续发展建设方案 1 套，并提供相应的咨询指导服务。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



四、榜单名称：

校地科创平台研究生培养模式特征和成效研究

研究内容：以高质量研究生培养为目标，在分析国内外各类校地

科创平台研究生培养现状的基础上，围绕发挥浙江大学台州研究院地

域特色、体制机制、学科交叉以及实践平台等多方面的优势，充分研

究和分析研究生培养模式的基本特征和影响要素，总结提炼基本要素

与培养成效间的影响效应，构建有研究院特色且富有成效的研究生培

养模式，为打造台州特色的教育科技人才一体化推进样板间提供建设

方案。

绩效目标：撰写《校地合作培养工程硕博士的运行机制和成效评

估》研究报告 1 份；形成《浙江大学台州研究院工程硕博士培养方案》

1 套；修订或完善配套文件如《浙江大学台州研究院研究生思政管理

工作方案》等；形成且发表高质量论文等成果 1 项。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



五、榜单名称：

校地科创平台研究生实习与就业促进机制研究

研究内容：围绕浙江大学校地科创平台（以台州研究院、杭州国

际科创中心、海南研究院等为研究样本）在研究生实习实践与在地就

业中存在的结构性矛盾，包括但不限于学科培养与产业需求错配、留

用政策激励不足、校地协同机制断层等，深度剖析地方政府的战略诉

求与政策工具短板。聚焦“如何通过制度创新将研究生培养转化为区

域人才储备”核心命题，构建以“需求精准对接—实践深度嵌入—留

用长效激励”为主线的校地协同机制，形成可推广的“研究生实习就

业一体化解决方案”，为地方政府提升人才留用率、增强校地合作效

能提供决策依据。

绩效目标：提交研究报告 1 份；形成《校地科创平台研究生实

习就业一体化建设方案》1 套；指导研究院编制《校地科创平台研究

生实习就业协同管理办法》。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



六、榜单名称：

校地科创平台服务全域创新创业的路径研究——基于区域技术

转移网络的构建与优化

研究内容：围绕发挥浙江大学台州研究院体制机制优势，结合台

州市“创新强市”战略和产业特色，以服务台州全域创新创业为核心，

以完善区域技术转移网络为抓手，研究校地科创平台如何通过科技成

果转化、技术转移网络下沉、创新创业生态构建等举措，实现创新资

源高效配置，推动区域经济高质量发展。分析研究院现有科技成果转

化与创新创业服务体系的成效与不足；探索校地科创平台服务全域创

新创业的典型模式与实施路径；提出优化科技成果转化链条、强化创

新创业服务能力的政策建议与实施方案。

绩效目标：撰写《校地科创平台服务全域创新创业的路径研究

——基于区域技术转移网络的构建与优化报告》1 份；形成《浙江大

学台州研究院全域创新创业服务体系建设方案》1 套；修订或制定配

套政策文件不少于 2 项（如《科技成果转化激励办法》《区域工作站

运营规范》）；完成 1 个县域技术转移示范工作站建设。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年



七、榜单名称：

校地科创平台科技成果培育体系研究

研究内容：围绕浙江大学台州研究院（以下简称研究院）体制机

制优势，发挥台州市产业优势，在分析高校校地科创平台标志性成果

培育和科技奖励组织基础上，以激发研究院科研人员创新积极性为目

标，研究和构建以服务国家重大战略需求和区域产业发展为导向的高

水平成果培育体系，提出相应建设方案。

绩效目标：撰写研究报告 1 份；形成研究院高水平成果培育体系

建设方案 1 套；指导研究院形成较为完整的科技奖励培育相关制度，

并提供相关的咨询指导服务。

申报主体：浙江大学及所属事业单位

资助经费：不超过 20 万元

时限要求：2 年


